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novo atestado para fundamentar a prorrogacio de um afastamento pelo mesmo motivo e doenga,
sem que haja retorno ao trabalho. Entretanto, caso haja alteragio do motive ou doenca, com ou sem
retorno ao trabalho, e novo afastamento posterior, este deve ser registrado com o envio de um novo
evento, preenchendo o campo {infoMesmoMtv}, conforme mencionado em item precedente.

}A ocorréncia de ébito do trabalhador durante o afastamento
evento de retorno do afastamento.

temporario nio requer o envio do

12) Nos casos de afastamentos pelos codigos [1] ou [3] da Tabela 18 motivados por acidente de trénsito,
deve ser registrado se foram decorrentes de atropelamento, colisZo ou outro tipo de acidente.

I3)Em se tratando de afastamento por exercicio de mandato sindical o empregador/contribuinte/érgio
publico informard o CNPT do sindicato no qual o trabalhador exercera o mandato e o responsvel
pelo pagamento de sua remuneracio (codigo 24 da Tabela 18 - Motivos de Afastamento). Se o dnus
do pagamento for exclusivamente dﬂ’-cassinnério, ¢ obrigatorio o envio do evento de afastamento,
sem o qual no serd possivel o fechamento do evento S-1200.

14) No caso de afastamento por exercicio de mandato sindical cujo 6nus do pagamento da remuneracio

seja exclusivamente do empregador/orgéo piblico ou compartithado entre ele ¢ o cessiondrio, a
informagdo do evento de afastamento é facultativa,

15 EXCLUIDO

16)O evento enviado incorretamente pode ser excluido (tomado sem efeito) desde que nZo tenha
ocomido o envio de evento posterior relacionado ao afastamento e nem tenha havido o envio de
arquivo de folha de pagamento mensal de competéncia igual ou posterior & data de evento que se
deseja excluir.

17O evento enviado incorretamente pode ser retificado, desde que ndo tenha ocorrido envio de evento
posterior relacionado ao afastamento ou o envio de arquive de folha de pagamento mensal de
competéncia igual ou posterior 4 data do evento que se deseja retificar. Caso jé tenho ocorrido o
envio de evento posterior ao afastamento, a retificacio podera ser realizada por meio de evento
extempordneo (de acordo com a regra R.EGRA_EVENTDS__.EXTEMP} ou, na impossibilidade,
pela exclusio de todos os eventos relacionados ao afastamento a ser retificado, na ordem inversa
em que foram transmitidos,

18) A informacio do cédigo da tabela de Classificacdo Internacional de Doencas (CID) € obrigatéria
quando o afastamento ocorrer em virtude de acidente/doenga do trabalho ou na suspeita destes, de
acordo com o disposto no artigo 169 da CLT.

19)Com vistas a garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus pacientes, os médicos que
assistirern trabalhadores vitimas de qualguer doenca ou acidente que ndo decorra do trabalho e
enseje afastamento temporirio podem solicitar autorizagdo expressa do paciente para mscrgio do
codigo da CID em atestado médico, conforme o disposto no artigo 102 do Cédigo de Etica Médica,

o hefo



A stripmormdsce o mubrmaces dos afestamentos deve seguir o quadro abaixo:

Cad Descricio i Obrigatoriedade de informacio
i Obrigatéria, independentemente
o1 Arigenie’Domngz do trebelbo da quantidade de dizs de afastamento
Obrigatéria, nos casos em que 0 |
as Aodente/Doenca nio relacionada ao wabalho afastamento trver duragio superior a 2
| s ___{dois) dias
| Afastamento/licenca prevista em regime proprio, sem ek
05 | Remumeracho Dhrigabiu ]
06 Aposentadoria por invalidez - CLT, art. 473 Obrigataria i
07 :ammpanhammtu - Licenga para acompanhamento de membro | Paciliitive
Afastamento do empregado para participar de E
08 atividade do Conselho Curador do FGTS — art 65, Facultativa
£6° Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS) I
- %gmmtgq]m@ prevista em rcgl:nmc propria, com Tsaliative
11 Cireere <k Obrigatéria
Cargo Eletive - Candidato a cargo eletivo - Lei 7.664, Obrizatéria
12 dc 1988, art. 25, pardgrafo Unico. - Celetistasemgeral | &
Cargo Eletivo - Cendidato a cargo cletivo - Lei,
Complementar no. 64, de 1990, artigo 1°,, incise 11, alinga “1"-
Servidores piblicos, estatutirio ou nZo, dos Orgios ou
entidades da Administragio Direta ou Indireta da Unido, dos Facultativa
13 Estados, do Distrito Federal, dos  Mumicipios ¢  dos
3 Temitérios, inclusive  das fundagdes mantidas pelo Poder
Piblico. t
14 Cessio / Requisicio Obrigatéria
Gozo de férias ou recesso - Afastamento tempordrio para o s
15 gozo de férias ou recesso Ehtigaiion
Licenga rernunerada - Liberalidade da empresa ou » g
16 Acordo/Convengio Coletiva de Trabalho Sl v
Licenga  Matemnidade, suas antecipacies ou g e
17 prorrogacdes, conforme legislagdo, Rl
Licenga Matemidade - a partir de 120 dias até 180 P
15| dias (empresa cidads) L8 Waigifiia
Licenca Maternidade - Afastamento lemporério por motivo de Clinisastia
19 aborto nio criminoso =l " 41 :
Licenca Maternidade - Afastamento temporirio por motive de
licenca-maternicdade decorrente de adoglo ou guarda judicial Obrigatdria
20 de crianca
Obrigatoria, nos casos em gue o
: = afastamento ocorren durante todo o
21 LikHighosa s erada més calendirio, sem rermumeracio.
Facultativo nos demais casos
Mandato Eleftoral - Afastamento tcmporario para o exercicio T
22 de mandato eleitoral, sem remuneragio g
Mandaro Eleitoral - Afastamento tempordnio para o exercicio ;
23 de= mandato eleitoral, com remuneragio LT
Obrigatéria, nos casos cm que o dnus
Mandato Sindical - Afastamento temporério para exercicio de b:]dgﬁ e T Famﬂta?;!l\ra nos
24 mandato sindical demais casos
Obrigaréria, nos casos em que o
1o e sy o afastamento ocorren durante todo o
- Mulher vitima de violéncia - Lei 11340, de 2006 - art. 5°. §2 més calendério, sem remuneracio,

W1 - Let Maria da Penha

Facultativa, nos demais casos
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Participacio de empregado no Conselho Nacipnal de

26 | Previdéncia Social-CNPS (art. 3°, Lei 8.213/91) sl) y hamuislie
Obrigatoria, nos casos em que o
27 (ualificagio - Afastamento por suspensdo do contrato de afastamnento ocorreu durants todo o
acordo com o art 476-A da CLT

més calenddrio, sem remuneraco,
Facultativa, nos demais casos

Bepresentante Sindical - Afastamento pelo tempo que sg fizer
necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade Facultat:
28 sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo L
internacional do quzl o Brasil s¢ja membro

Servigo Militar - Afastamento temporério para prestar G s
= servigo militar obrigatdrio; Obrigatéria
Obrigatdria, nos cases em que o
a. O T afastamento ocorreu durante todo o
30 Suspensio disciplinar - CLT, art, 474 PiEs caleni Ao, et e S0
Facultativa, nos demais casos
3l Servidor Piblico em Disponibilidade A Obrigatério
33 Licenca Maternidade - de 180 dias, Lej 13.301/2016. Obrigatéria 1’
Inatividade do trabalhador avulso (portudrio ou ndo portudrio) 1 :
34 por periodo superior a 90 dias e hairi

2)No inicio da utilizagdo do eSocial, se existirem trabalhadores afastados, ¢ necessério o emvio do
evento “S-2200 ~ Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do Trabalhador” com a
data ¢ motivo do respectivo afastamento, ndo sendo necessério o envio deste evento (5-2230).
22)Havendo alteragdo do motivo do afastamento, essa alteragdo deverd ser informada sob forma de
retificagdo do evento de afastamento (S-2230) original, com a informagio do novo motivo, bem
como qual foi a origem da alteragio e o nimero do processo, caso a origem seja administrativa ou
Judicial,
Z3) Sao permitidas as seguintes retificacdes de motivo de afastamento de acordo com a Tabela 18 -
Motivos de Afastamento Temporario:
a) DE “01 — Acidente/Doenca do Trabalho” PARA “03 — Acidente/Doenga ndo relacionado ao
trabalho™;
b) DE “03 — Acidente/Doenga ndo relacionado ao trabalho” PARA. “0] — Acidente/Doenca do
Trabalho™,
¢) Para servidores de regime juridico estatutirio vinculados ao RPPS, deverdc ser observadas as
regras da legislagdo do ente federativo.
24)No término do afastamento, deve ser informada a data do retorno.
X5) A data de inicio e térmiro de um afastamento pode ser informada erm um mesmo evento quando:
g) o retorno do afastamento ocorrer antes do envio do evento;
b} no caso de férias. mesmo que o retorno ocorra nos 60 dias seguintes ao envio do evento.

26) EXCLUIDO.

- -
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IH)No caso dc B exitr evemp de desligamento para o respectivo vinculo, o evento S-2230 sera
recebado apen=s se 2 datz de inicio e 2 data de término do afastamento temporirio estiverem dentro
do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, mas podera ser marcado como inconsistente se ferir

as regras de envio de eventos extemporineos.
Z)EXCLUIDO.

2)Os afastamentos ndo eclencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamentos" ndo devem ser

mformados, a menos que o empregador/contribuinte/drgdo piblico Opte por enquadra-los no tipo 16
— "Licen¢a remunerada - Liberalidade da empresa ou Acordo/Convencio Coletiva de Trabalho™.
H)Nao existe a possibilidade de se mformar um novo afastamento durante a vigéncia de outro

anteriormente informado. E necessario informar o retorno de um afastamento para informar outro,

) Ao excluir um evento $-2230 que contenha a informacio de data

do imicio e término de
afastamento, o evento

perde o efeito juridico. Havendo a exclusio de evento apenas com a
mformagio da dara de término, o evento com a informagio de data de inicio continua com o efeito
juridico, ou seja, o afastamento permanecera como nio finalizado.

32)No caso de recurso em decorréncia de retificacio pelo INSS do motivo de afastamento de “nio

relacionado ao trabalho™ para “relacionado ao trabalho™ em virtude da incidéncia do Nexo Técnico

Epidemiolégico Previdencidrio (NTEP) é exigida a informagdio do processo no evento S-1070 -
Tabela de Processos Administrativos/Tudiciais, com o campo {tpProc} preenchido com “3” e o
campo {indMatProc} preenchido com “6™.
recolhimento do FGTS. Além disso, deve ser feita a retificagdio do motive de afastamento
informado no evento S-2230 — Afastamento Temporirio.

Nessa situagdo, ocormre a suspensio da exigibilidade do

33) Se foi enviado o evento de afastamento com a data de fim preenchida, mas houve &bito antes do
término informado, esse evento deve ser excluido e enviado um novo evento de afastamento apenas
com a data de inicio. Somente apés isso pode ser enviado o evento de desligamento por ébito.

34 Mesmo se tratando de empregado com contrato de trabalho intermitente, devem ser informados os
afastamentos tempordrios, inclusive férias.

3 A informagio registrada no campo {qtdDiasAfast} nio se prestz a informar 2 duracio do

afastamento, mas apenas 4 quantidade de dias de repouse sugeridas pelo médico emitente do

atestado. A duraciio do afastamento serd o periodo compreendido entre a data de inicio do

afastamento, informada no campo {dtIniAfast}, e a data de final do afastamento, informada no

campo {dtTermAfast}. Por tal motivo, em caso de asfastamentos por motivos [1] ou [3], a
informagdo do grupo {atestado} somente é necesséria até o total de 15 dias de afastamento. A partir
do 16° dia o afastamento ¢ justificado pela concessio do beneficio previdenciario, informagdo que

Ja consta nos bancos de dados da Previdéncia Social, conforme exemplos abaixo:

1° Exemplo:
L.
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* Atestado emitido pelo médico assistente indicando 30 dias de afastamento, a partir de
01.07.2019;

e (O beneficio de auxilio-doenca foi concedido pelo INSS até até 30.09.2019
segurado retorna ao trabalho.

Nessa hipétese, devera ser enviado o evento 5-2230 até o dia 16.07.2019 (16°

. periodo apds o qual o

dia do afastamento)
com o campo {gtdDiasAfast} preenchido com o miimero 030 e o campo {dtIniAfast}preenchido

com & data 01.07.2019. Ao final do afastamento, a empresa deverd informar a data de termino no
campo {dtTermAfast}. O campo {qidDiasAfast} ndo precisari ser retificado pela empresa em
virtude do prazo de duragdo do beneficio ¢ nem haveri necessidade de informar outros atestados
que eventualmente a empresa receba do trabalhador, haja vista que a partir do 16° dia o afastamento
¢ justificado pela concessdo do beneficio previdenciario.

2° Exemplo: |

* Atestado emitido pelo médico assistente indicando 06 dias de respouso, a partir de 01.07.2019;

+ Atestado emitido pelo médico assistente indicando 05 dias de Tépouso a partir de 07.07.2019,

pelo mesmo motivo do afastamento anterior, sem que haja retorno ao trabalho;
* Atestado emitido pelo médico assistente indicando 60 dias de TEpouso a partir de 12.07.2019

pelo mesmo motive dos afastamentos anteriormente mencionados, sem que haja
irabalho

retomo ao

* O beneficio de auxilio-doenga foi concedido pelo INSS até até 31.10.2019, periodo apés o qual o
segurado retorna ao trabalho.

Nessa hipdtese, deverd ser enviado um tunico evento $-2230 com o grupo {infoAtestado}
informando os 3 atestados médicos até o dia 16.07.2019 (16° dia do afastamento), haja vista que o
grupo permite o registro de até 9 atestados médicos. O campo {qtdDiasAfast} deverd ser
preenchido da seguinte forma:

= Numero 006 para o 1° atestado:

> Nimero 005 para o 2° atestado:

=> Nimero 060 para o 3° atestado.

O campo {dtIniAfast} devera ser preenchido com a data 01.07.2019. Ao final do afastamento, a
empresa deverd informar a data de término no campo {dtTermAfast}, qual seja, 31.10.2019. O
campo {qtdDiasAfast} ndo precisaré ser retificado pela empresa em virtude do prazo de duragio
do beneficio e nem havera necessidade de informar outros atestados que eventualmente a empresa

receba do trabalhador, haja vista que a partir do 16° dia o afastamento ¢ justificado pela concessio
do beneficio previdencidrio.

&
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3) Eventuais atestados do médico assistente entregues 2 empresa/contribuinte/érgéo piblico a partir
do 16° dia de afastamento serdo utilizados apenas para controle mterno, nio devendo a informacio

ser enviada ao eSocial,

37)Os eventos de afastamentos podem ser enviados de trés formas: com as informacdes apenas de
inicio, apenas de término e com informagdes de inicio ¢ término.

3) As retificacbes destes eventos devem seguir a mesma parametrizagdo do evento original, ou seja, se
0 5-2230 a ser retificado tiver sido enviado apenas com as informacgdes de inicio, o evento de
retificagio também deve ser encaminhado apenas com as informagdes de inicio; se 56 com a
informagao de término, o evento de retificagio deve conter apenas a informacio de término do

afastamento. Em suma, o evento de retificacio do 8-2230 com as mformacdes de nicio e término

50 sera recepcionado se o evento original contiver tais informacdes.

5-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Conceito do evento: este evento ¢ utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo
empregador/contribuinte/6rgio publico, indicando a prestacao de servigos, pelo trabalbador ou
estagiario, nos ambientes descritos no evento S-1060, bem como para informar a exposicio aos
fatores de risco descritos na Tabela 23 - fatores de risco ambientais & o exercicio de atividades
enquadradas na legislagio como insalubres, perigosas ou especiais descritas na Tabela 28 —
Atividades Insalubres, Perigosas e/ou Especiais. Também & informado nesse evento se a exposicio
aos fatores de risco (combinada ou ndo com as atividades d=scritas) cria condigdes de insalubridade
ou periculosidade no ambiente de trabalho, bem como enseja o dever de recolhimento do adicional
para financiamento da aposentadoria especial

Quem esti obrigado: O empregador, 2 cooperativa, o Orgio Gestor de Mio de Obra, a parte
concedente de estigio, o sindicato de trabalhadores avulsos e drgios publicos em relagio aos seus
empregados ¢ servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, No caso de
servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informacio &
facukativo.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao injcio da obrigatoriedade dos eventos de
SST ou do ingresso/admissio do trabalhor. No caso de alteragdes da informacdo inicial, deverd ser
enviado até o dia 07 (sete) do més subsequente & ocorréncia da alteracio.

Pré-requisitos: envio dos eventos 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador, 5-2300 - Trabalbadores Sem Vinculo Emprego/Estatutério — Inicio, o evento S- 1060
- Tabela de Ambientes de Trabalho e o evento S- 1065 - Tabela de Equipamentos de Protecio.

Informacgdes adicionais:

 F— usE-
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1) Um mesmo vinculo pode ser enquadrado em mais de um ambiente previsto no evento “S—1060-
Tabela Ambiente de Trabalho™.

2) Neste evento todos os trabalhadores da empresa serdo vinculados 2 um ambiente descrito no evento
de Tabela S-1060. Todos os riscos aos quais o trabalhador estd exposto deverfio ser informados.
Caso ndo haja exposi¢do a risco, deverd ser informado o codigo 09.01.001 (Auséncia de fatores de
risco) da Tabela 23.

2-A) No campo {codAtiv} deverio ser informadas as atividades realizadas, conforme Tabela 28 —
Atividades Insalubres, Perigosas efou Especiais. A informacdo é necessaria pois tanto a legislagio
previdencidria quanto a trabalhista prevéem que em alguns casos o enquadramento da
nsalubridade, periculosidade, ou de condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial decorre do exercicio de determinadas atividades e ndo apenas da exposicio ao agente
nocivo. !

3) A mdicagdo das atividades previstas na Tabela 28 nio dispensa a informacio dos fatores de TisCO

relacionados, previstos na Tabela 23,

4) EXCLUIDO.

5) As informacdes prestadas neste evento compordo o Perfil Profissiogréfico Previdencirio (PPP) do
trabalhador, sendo que para o periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST
serdo utilizados os procedimentos vigentes 4 época.

6) As informagbes sobre a exposigio do trabalhador a fatores de riscos ambientais devem ser
registradas ainda que tal exposicdo esteja neutralizada, atenuada ou exista protecdo eficaz.

7) Caso a eropresa fornega EPI devem ser prestadas as informacdes sobre o atendimento aos requisitos
das NR-06 (Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI) e NR-09 (Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais - PPRA).

8) EXCLUIDO.

9) O exercicio de atividade em um dos ambientes com exposicio a fatores de risco ndo implica
necessariamente em condigdes para concessdo da aposentadoria especial.

9-A) O grupo {fatRisco} dever4 ser preenchido considerando a exposigdo do trabalhador a fatores de
risco ao longo de toda a sua jornada, ou seja, considerando a exposi¢do em todos os ambientes nos
quais ¢ trabalhador exerce suas atividades.

10) No campo {tecMedicao} deve ser mencionada a norma cuja metodologia foi utilizada na

mensuragdo do agente nocivo, e ndo apenas 0 nome do equipamento ou da metodologia utilizada.

11} Quando do registro da intensidade/concentragio/dose da exposigio do trabalhador ao fator de
risco cujo critério de avaliagdo seja quantitativo, deve ser inserida no campo {intConc} o resultado
da medi¢do com a utilizagdo de virgula para separacio das casas decimais e no campo {unMed}

deve ser registrada a unidade de medida utilizada Uma vez reconhecido o fator de

SR
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risco em determinado ambiente, este devera ser informado, bem

como a correspondente intensidade/concentracio/dose, independente

de este wvalor ter ultrapassado o nivel de acdoc ou limite de
exposicio.

12) Deve ser informada neste evento a descrigdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo
trabalbador. As atividades deverdo ser descritas com exatidio e de forma sucinta, permitindo a sua

correta compreensdo e delimitacdo.

13) Em caso de registros de ambientes de trabalho localizados no exterior, os campos do grupo

{respReg} deverdo ser preenchidos com as informacdes do responsivel pelo PPRA no Brasil.

14)  Os riscos ergondmicos e de acidentes devem ser informados de acordo com a legislacio e
normas técnicas sobre o tema, seguindo as orientacdes que constam nas tabelas a seguir, sendo
importante o registro da metodologia utilizada para levantamento dos riscos no campo {metErg}

ERGONOMICO - e e
BIOMECANICOS ORIENTACOES DE APLICACA0

s Aplicavel as siuagdes em que o trabalhador, para exercer
04.01.001 Eﬁhcﬂﬁ“ﬁ '];c;nofszgzt sua atividade, necessita adotar posturas incémodas ou
i = : desconfortdveis durante longos periodos ou virias veres
i e durante a jornada de trabalho.
Aplicavel as siruagBes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, necessita permanecer sentado por longos
eriodos durante a jornada de trabalho.
Aplicavel as sitvagdes em que o trabalhador, para exercer
04.01.003 |Postura de pé por longos periodos sua atividade, necessita ficar de pé por longos perfodos
durante a jornada de trabalho.
Aplicavel s situacbes em que o trabalhador, para exercer
04.01.004 { Froquente deslocamento a pé durante | sua atividade, necessita se desla:.ca_,r a2 p¢ por longos
N a jornada de trzbatho periodos, ou percorrer longas distincias durante 2 jornada
de trabalhe. |
Aplicavel &s situagSes em que o trabalhador, para exercer
04.01.005 | Trabalho com esforgo fisico intenso | sua atividade, necessita realizar esforgo fisico intenso, de
toda e qualquer natureza. _
Aplicavel as siruagfies em que o trabalhador, para exercer
04.01.006 Levantamento ¢ transporte manual {sua atividade, necessita fazer rzgularmente o
i de cargas ou volumes levantamento e o transporte manual de cargas ou volumes
de maneira continua ou descontinua.
Aplicavel 4s situacBes em que o trabalhadar, para exercer
04.01.007 Frequente agdu de puxar/empurrar |sua atividade, necessita realizar esforgo fisico para puxar
&ls cargas ou volumes efou empurrar cargas ou volumes de toda e qualquer |
natureza. s, |
M . Aplicavel as situacdes em que o trabalhador, pare exercer |
Frequente execugo de movimentos sua atividade, necessita éxercer os mesmos Emvimentas
i repetidamente por periodos durante a jornada de trabalho,
Aplicavel as situagfes em que o trabalhador, para exercer
Mamusejo de ferramentas efou|sua atividade, necessita mamusear feramentas elou
HECL002 objetos pesados por longos periodos | objetos pesados por longos periodos durante a Jjornada de
| wabalho. -
Exigéncia de uso frequente de forga, | Aplicével as simacdes em que o trabalhador, para exerce:
04.01.010 |pressio, preensio, flexdo, extensio|sua atividade, necessita fazer uso fraquente  forca,
____|ou torcdo dos segmentos corporais; | pressdo, preensdo, flexio, extensio ou tercao  dos

04.01.002 | Postura sentada por longos periodos

04.01.008

--"{EJ;,} -
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Segmentos corporais

04.01.011

Compress&o de partes do corpo por
superficies rigidas ou com quinas.

Aplicavel as situacdes em que ocorra a compressio de
partes do corpo do trabalhador por superficies rigidas ou
COMm quinag.

04.01.012

Exigéncia de flexfes de coluna
vertebral frequentes

Aplicével s situagdes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, necessita realizar frequentemente flexdes
da coluna vertebral.

04.01.013

Uso frequente de pedais

Aplicavel as situagdes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, necessita fazer uso frequente de pedais.

iﬂ4.GI.UI4

Uso frequente de alavancas

Aplicavel as simuagdes em que o trabalhador, para exercer |
sua atividade, necessita fazer uso frequente de alavancas.

04.01.015

Exigéncia de elevacdo frequente de
membros superiores

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador, para exercer

sua atividade, necessita frequentemente fazer elevacio de
membros superiores.

04.01.016

Mamiseio oz movimentagio de
cargas e volumes sem pega ou com
“pega pobre”

Aphcave! 4s situacdes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, necessita manusear cargas e volumes sem
pega ou com “pega pobre”.

04.01.017

Exposicio a vibragio de ::I'nrpo
e

Aplicavel &s simagbes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, permanece exposto a vibragio de corpo
inteiro por tempo prolongado.

04.01.018

Exposicdo a vibragdo localizada

Aplicavel 4s situagbes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, permanece exposto a vibragio localizada
em alguma parte do corpo por tempo prolongado, como
excmplo, uso de martelete pneumatico com vibracio de
membros superiores, principalmente punhos e mios.

04.01.019

Uso frequente de escadas

Aplicavel ds simacdes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, sobe ou desce escadas de qualquer naturera
com frequéncia.

04.01.020

Trabatho intensive com teclado ou
ouwos dispositivos de entrada de
dados

Aplicavel s situaghes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, utiliza dispositives de entrada de dados,
como teclados, tablets, pads, miquinas leitoras de
codigos ou outros por tempo prolongado.

04.01.959

Outras situacdes que possam ser relacionadas as|
estruturas e/ow a0 sistema locomotor do corpo humano
que podem ser causa de desconforto, perda de seguranca

e _P_r_n_.auﬁvidade.

Posto de trabalho improvisado

ﬁphv::ave:l as mmaccm em que o posm de trabalhn nao
estgja adaptado 4s condigdes psicofisiolégicas do
trabalhador, ou niio houve planejamento para o posto,
utilizando-se materiais improvisados pars sua montagem.

04.02.002

Mobilidrio sem meios de regulagem
de ajuste

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador, para exercer

sua atividade, ndo disponha de meios de regulazem de
ajuste em seu mobilidrio de trabalho (mesa, bancada,
estacio de trabalho, assenta).

04.02.003

Equipamentos e'ou miquinas sem
meios de regulagem de ajuste ou sem
condicdes de uso

Aplicdvel is situagbes em que o trabalhador, para excrcer
sua atividade, disponha de equipamentos ou maquinas
que estejam sem condigdes de uso ou nio possuam meios
de regulagem para ajuste.

04.02.004

Posto de trabalho nio
plangjado/adaptado para a posicio
sentada

Aplicavel a0 posto de trabalho n3o planejado ou adaptado
para arealizagio de atividades na posicio sentada,

04.02.005

| -

Assento inadequado

Aplicavel as situacdes em que o assento disponibilizado
pelo trabalhador ¢ inadequado para a realizacdo da tarefa. |

—

kg =
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Aglicavel &= smacdes om que 0 2ssemtp Gspomibilizado
puzanﬂhhﬁnpmsmmmsmmummmé
medeqeado

‘Mohihérn OE SQUIDEIDEED  SCI
espaco parz  movimentacio de
SCEMCNTDS COPOrats |

_%;hcgvd ds sipaches em que O mobiliario ou|
equipzmento do posto de trabalho nio possul espago para
z movimenta¢3o dos segmentos corporais.

Trabalho com necessidade
alcancer  objefos,  documentos,
controles ou quelquer ponto além
'das zones de alcance ideais para as
| caracteristicas antropométricas  do

de !

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, necessita movimentar seus membros além
das posigdes nentras e confortiveis, para aleangar pontos
afastados de sua zona de aleance ideal, adotando posturas
esterentipadas.

002,009

| trabalador

:Eq'ui'pemmms ou mobilidrios ndo
|adaptados & antropometria  do
trabalhador

| desconfortaveis.

Aplicivel 4s situagdes em que 05 eqUIPAMENTOS nEo 530
dimensionados para as medidas do trabalhador,
obripando-o  a adotar movimentos €  posturas

04.02.999

Ontros '

Crutras situacdes que possam ser relacionadas ds questdes
de mobilidrio & equipamentos ndo mencionadas acima
que sejam causa de desconforte, perda de scguranca e
produtividade.

| 04.03:000

ORGANIZACIONAIS

ORIENTACOES DE APLICACAO

| 04.03.001

Trabalho realizado sem pausas pre-
definidas para descanso

Aplicavel as situagdes em que o trabalhador, para exercer
sua atividade, nfo disponha de interrapgdes periodicas
para descanso durante a jornada de trabatho. Nio sio
consideradas pausas para descanso as micropausas da
tarefa ou inmterrupgdes incidentais. Somente pausas
programadas para efetivo descanso podem amenizar ¢
risco de adoecimento em situacdes de sobracerga estatica
ou dindmica.

04.03.002

Mecessidade de  manter  titmos
intensos de irabalho

ﬁpﬁcﬁvcl as situacbes em que o trabalhador necessita
manter um ritmo intenso de trabalho, seja fisico ou

mental, para cumnprir suas atividadss I
Aplicavel as situagBes em que o trabalhador necessita
exercer sua atividade em jomadas de trabalho

Trabalhe com  necessidade de
variagio de turnos

escalonadas que podem ter tumos varidvels entre
matuting, vesperting e noturna.

Tais situacbes devem ser reconhecidas como riscos 4
saude, pelas zlteragbes psicofisiologicas e s0C1a1s que
provocam, conforme literamura técnica. Nio se confunde !
com a mera informagio da jornada de trabalho.

Monotonia

Aplicavel as sitagbes em que o trabalhador esteja |
alocado em ambiente uniforme, pobre em estimulos ou
pouco excitantes ¢ executa o mesmo tipo de tarcfa
continuamente durante a jornada de trabalho.

Trabalho noturno

Aplicivel s situagies em que o trabalhador exerce suas
atividades no periodo entre 22:00 ¢ 05:00 horas, se
trabalhador urbano; entre 21:00 e 05:00 horas se
trabalhador rural na lavoura e entre 20:00 & 04:00 horas
se trabalhader rural na pecwdria. Tais situagdes devem zer
reconhecidas como Tiscos & saude, pelas alteraghes
psicofisiolégicas e sociais que provocam, conforme
literatura técnica. MNio se confunde com 2 tr1erz|.|
informagdo da jornada de trabalho.

MR
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Aplicivel &= simacles em que o rabalhador nio participa
<= um plano de desenvolvimento profissional, nio recebe
mstruches formais de trabalho, curses ou treinamentos
relacionados 4 sua drea de atuacio

Trebalho com utilizag3o rigorosa de

 Aplicavel as situaces em que o trabalhador & cobrado |

por metas de produtividade que nio estio de acordo com

shububbaiLs

04.83 0a7 T ol a sua realidade de alcance, com conforto e seguranca,
e seja por caracteristicas pessoais ou falta de mejos de
producio adequados.
Aplicdvel 4s situacdes em que o trabalhador recebe mais
, quanto maior sua producio. Trata-se de fsco porque o
i ser humano € compelido a acelerar seu ritmo, mesmo
04£.05.008 |Trabalho remunerado por produgio extrapolande suas capacidades fisicas e cognitivas
_ quando & estimulado pecuniariamente, pois nio tem
| como prever os efeitos deletérios para as estruturas
| : corporais em médio e longo prazos. )
Aplicavel 4s situagdes em o trabalhador ndo escolhe
— 04.03.000 |Cadéncia do trabalho imposta por | livremente a cadéncia do trabalho, sendo esta imposta por
= et um equipamento equipamento como esteira, néria, conveyor, linha de
: : montagem, etc.
— Aplicavel as simacdes quc o frabalhador tem
= 04.03.010 Desequilibric  entre  tempo  de | descanso insuficiente em relagao a sua carga e tempo de
_ e trabalho & tempo de repouso trabalho, considerando as disposicBes legais e também
— caracteristicas psicofisiolégicas, como idade, género etc.
= Outras situagles em que fatores da organizacio do
— 04.03.999 | Outros trabalho sdo causa de desconforto, perda de seguranca e
= nrodutividade.
] CondigGes de trabalbo com niveis de | Aplicivel aos ambientes com miveis de pressdo sonora
04.04.001 |pressio sonora fora dos parimetros em desconformidade com os parimetros normativos de
= de conforto conforto.
= Condigdes de trabalho com indice de Aplicavel aos ambientes com indice de temperatura
A 04.04.002 |temperatura efetiva forz  dos|efetiva em desconformidade com as pardmerros
== pardmetros de conforto normatives de conforto. 1
= . Condicdes de trabalho  com|Aplicivel aos ambientes com velocidade do ar om
— 104.04.003 | velocidade do ar fora dos parimetros | desconformidade com os Pardmerros normativos de
I de conforto conforto. )
— Condigdes de trabalho com umidade | Aplicivel aos ambientes com umidade relativa do ar em
- (04.04.004 |do ar fora dos parimetros de|desconformidade com os pardmetros normativos de
E conforto | conforto. ;
= - Aplicavel aos ambientes onde sdo realizadas atividades
~ 04.04.005 gonc}wmis didz ) tr;ba]hga €O diurnas com iluminacio em desconformidade com os
% ! o R A pardmetros normativos de conforto.
= i Coidicties | b Caatalis | e Aplicdvel aos ambientes onde sfo realizadas atividades
0404006 | ﬁﬁm . % noturnas com iluminagio em desconformidade com os
! PR ! parémetros normativos de conforto.
= Presenca de reflexos em telas, | Aplicivel aos ambientes cuja iluminagdo geral ou
= painéis, vidros, monitores ou|suplementar provoque reflexos  incOmodos  ou
04.04.007 |qualquer superficie, que causem |prejudiquema visualizacio,
= desconforte  ou  prejudiquem 2
4 = visnalizacio |
= Aplicavel aos ambientes cujas condigdes de piso exijam
— : ; i maior esforco fisico do wabalhador (em membros e
= 04.04.008 | Piso escorregadio e/ou Bers0id musculatura de sustentagio da coluna vertebral) para
= | manter postura ortostatica. ]

~ %




- Ummmms smesclies em que fatores ambientais sdo causa de

Sesconforto, perda de seguranga e produtividade,

ORIENTACOES DE APLICACAQ

Aplicavel 4s situacdes em que o trabalhador exerca suas
atividades com nivel de estresse passivel de causar
alteragdes psicofisiologicas e sociais.

Simzches de sobrecarga de trabalho

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador EXErGa Suas
atividades com carga mental elevada, ou seja, um

| 04.05.002 conjunto de caracteristicas, como exigéncia de grande
' = mentz] responsabilidade, impossibilidade de erro e virias ourras,
que possam gerar agitagdo, Nervosismo, transtornos
mentais.
Aplicivel as situacdes em gque o trabalhador eXerca suas
' 04.05.003 Exigéncia de alto m'vel_ de | atividades com :_li*.rf:I de exigénciz de concentragiio,
| S concentragio, atencdo ¢ memidria aten¢io, memdria passivel de causar alteractes
, psicofisiologicas e fadiga cognitiva,
. Aplicavel as situacdes em que o trabalhador eXerca suas
' atividades em locais que, seja por arranjo fisico, presenca
| 04.05.004 Trab&l_ho em condigdes de dificil | de r}lido, regras rigprosas, is,u!ameptn, ou qufalquer outro
- eomunicacio motive, nde permitam a transmissio de informagdcs
relevantes para a execugdo da tarefa e também para
convivio social, ]
Excesso de conflitos hierdrquicos no | Aplicavel as situagiies em que o trabalhader eXerga suas
04.05.005 | trabalho atividades com nivel de conflitos passivel de causar
alteragies psicofisiologicas ¢ sociais.
Aplicdvel as situagdes em gue o trabalhador EXerca suas
atividades com nivel elevado de exigéncias para moldar
04.05.006 Exces_so : _de SEAnAL emocdes, apresentar reacbes diversas dos  seus
emocionais/afetivas no trabalho sentimentos teais, passivel de causar alteragbes
psicofisioldpicas e sociais.
e licavel 4s situagdes em que o trabalhador exerga suas
Assedio de qualquer naturezz no iii:.ﬁdadﬁ sob algum ass;!::n seja moral, sexual oun
HH05007 [ mabalho qualquer outro tipo, j4 comprovado ou mesmo na suspeita
de sua existéncia (queixas de qualquer trabalhador).
Trabalho com demandas divergentes | Aplicavel 4s situagdes com ocorréncia de ordens
{ordens divergentes, metas | divergentes, metas incompativeis entre si, exigéncia de
04.05.008 Incompativeis enire si,_ exigéncia de | qualidade X quantidade, entre outras.
= qualidade X  quantidade, entre
outras)
Aplicavel a5 situacdes em que o trabalhador necessite
Exigéncia de realizagiio de multiplas | lidar com miltiplas tarefas, com demandas cognitivas
04.05.009 |tarefas, com alta demandz cognitiva |variadas e simultineas, com pressdes organizacionais
passiveis de causar alteracdes psicofisiologicas,
desconforto, perda de seguranga e desempenho,
Aplicivel as situaghes em que o trabalhador esta
(4.05.010 |Insatisfacio no trabalho insatisfeito com sen trabalho, ha diversas ferramentas d=
avaliagio de satisfagdo laboral,
[ Aplicavel &s situacdes em que o trabalhador mio tem
04.05.011 |Falta de autenomia no wabalho autonomia para realizar as tarefss, tomar decisdes ou
controlar suas acbes e passos seguintes da atividade,
Outras situagdes em que fatores cogmitivos ou
{04.05.999 |Outres psicossocials possam se tormar causa de desconforto,
L perda de seguranca e produtividade.

— ey —
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. OREENTACOESDE APLICACAO |

1‘3
|

Aplicavel &s situaches em que o rabalhador exerca suas
ES N | To=ic oo atvidades em locais com altura superior a dois metros,
Aplicavel &s situacdes em que o trabalhador eXeroa suas
8501 002 | Trabelho com diferenca de nivel atividades em locais com alturas diferentes (diferenca de
nivel), inferior a dois metros.
Aplicével &s situagbes em que o trabalhador eXerca suas
- l e s : atividades em locais em que a iluminagio seja
05.01.003 | Hominacdo diurna inadequada insuficiente para garantir a S&guranca, mesmo Com apoio
da luz natural do dia.
Aplicavel as situages em que o trabalhador eXeTea suas
atividades em locais em que a iluminacio seja
05.01.004 | Iluminacio noturna inadequada insuficiente para garantir a seguranca, ohservando-se
que, 4 noite, a lluminacio & totalmente dependente de
tuz artificial, portanto a avaliagio é diferente da diurna.
Condicdes ou procedimentos que | Aplicvel as situacbes em que o trabalhador EXEerga smag
05.01.005 | possam provocar comtato com | atividades em locais com possibilidade de contato direto,
eletricidade \ indireto ou & distincia (arco voltaico), com eletricidade.
Aplicdvel ds situaglies em que o trabalhador EXerca suas
Trabalho em logais com | atividades em locais em que o lay out, distribuicio de
05.01.006 | necessidade de aprimorammento objetos, espacos de circulagio ou qualguer fator do
do arranjo fisico arranjo fisico favoreca acidentes de qualquer natureza,
Aplicavel s situagies em que o trabalhador EXErga suas
4quinas : atividades em locais com possibilidade de contato com
051005 | SERTI )8 egupamentos” asm artes dec mAquinas e equipamentos que poss ar
proteciao P qu equip que possam caus
ferimentos.
Aplicivel 4s situagbes em que o trabalhador CXETCA Suas
; atividades em locais com objetos, cargas, substincias
05.01.008 | Armazenamento inadequado (sGlidas, liquidas ou gasosas), cujo mento pode
provocar lestes.
Aplicavel is situacles em que o trabalhador EXETCa Sluas
Trabalho ~— com  fermamentas | ,izg. dos com ferramentas que ndo se encontram em
05.01.009 necessitando  de  ajustes e perfeitas condiges de uso, que possam causar
mamiincac ferimentos de qualquer natureza.
Aplicavel as situagbes em que o trebalhador tenhs
ferramentas disponiveis que n3o sdo adequadas i
05.01.010 | Ferramentas inadequadas atividade exercida, seja por dimensdes, potémcia, ou
A qualquer outra caracteristica ¢ que possam causar
ferimentos de qualquer natureza.
; i Aplicivel as situagdes em que o trabalhador EXErca suas
05.01.011 Trabalho em ambientes com risco atividades em locais que tenham actimulo de materiais
de engolfamentn passivel de provocar seu engolfamento,
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca suas
05.01.012 Trabalho em ambientes com risco | atividades em locais com materiais liquidos com
i de afogamento possibilidade de afogamento.
Aplicivel 4s situagdes em que o trabalhador EXerca suas
) . atividades em locais com possibilidade incéndio e
05.01.013 Tﬂ’_‘bﬂ!}'lﬂ om amh:?tes COm TISCO | explosdo, seja pela presenca de materiais inflamiveis ou
de meéndio e explosdo explosivos ou associagio de condicdes que favoregam
tais ocorréncias.
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| Aphicivel 25 situacoes em que o trabalhador exerca suas

I

Eoigs | TEsle o= amiveses com oo amvidades em locais com possibilidade de queds de
T | de qmeda de dbjesos 0bjetos que possam causar ferimentos.
Aplicdvel 45 situagdes em que o trabalhador exerca suas
15 | I==belho em ambientes sujcitos a | atividades em locais sujeitoas as intempéries, como
85.01.013 mterméries chuva, relimpagos, granizo, vento, oy qualquer outra
¥ que possa caudar ferimentos,
Aplicivel a5 sitnacdes em que o trabalhador exerca suas
05.01.016 Trabalho em ambientes com risco atividades em locais com possibilidade de desabamento
' de soterramento de materiais com soterramento,
Aplicavel s situacdes em que o trabalhador exerca suas
05.01.017 |Ammais peconhentos / Risco de atividades em locais com possibilidade de contato com
- contato e'ou ataque animais peconhentos.
Aplicdvel s simactes em que o trabalhador exerca suas
Animais  domésticos/Risco  de | atividades em locais com possibilidade de contato com
05.01.018 ataque amimais domésticos que possam provacar ferimentos,
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca suas
03.01.019 | Animais selvagens/Risco de ataque | atividades em locaie oo possibilidade de contato com
animais selvagens.
=i : i Aplicivel as simagdes em que o trabalhador exerca suas
Mobilidgrio com quimas VIVAS, | atividades em locais com possibilidade de contate com
U5.01.020 | rebarbas ou elementos de fixac20 | quinas vivas ou quaisquer elementcs ponteagudos ou
Sxpostos com formatos que possam causar ferimentos.
: Aplicdvel as situacies em que o trabalhador exerca suas
Pisos de trabalho, PASSALEDS € | aividades em locais Cujos pisos € passagens de qualquer
05.01,021 | corredores  com saliéncias, | paryresy possam  favorecer quedas, entorses oy
o descontinuidades ou aberturas ou ferimentos de qualquer natureza nos membros,
escorregadios
Aplicavel a5 situacdes em que o trabalhador exerca suas
s atividades em locais com escadas e rampas que
05.01.022 | Escadas e rampas inadequadas favoresam quedas e/ou ferimentos de qualquer 1z _
Aplicivel &s situacées em que o trabalhador exerca snas
Superficics on materiais aquecidos | 2tividades em locais com possibilidade de contato com
05.01.023 opostos superficies ou materiais de qualquer natureza aquecidos,
com possibilidade de causar lesges,
Aplicavel as situacfes em que o trabalhador exerca suas
Superficies ou materiais em baixa | atividades em locais com possibilidade de contato com
05.01.024 temperatura, expostos superficies ou materiais de qualquer natureza em baixas
temperaturas, com possibilidade de causar lesdes.
Aplicvel as situacies em que o trabalhador exerca suas
Areas de transito de pedestres sem | atividades em locais sem demarcacdo de dreas de
05.01.025 = getn d 3 ivels de car acid
demarcagio passagem de pedestres, passiveis de provo cdentes
de qualquer natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca suas
050106 Areas de trinsito de veiculos sem | atividades em locais sem demarcacio de dress de
3.01.0;

demarcagio

passagem de veiculos, passiveis de provocar acidentes

de qualquer natureza. J

~ fE( =



bLlbbbbbs

SERALLLLLLULLLLLLEEOOLLLLY G,

——

| AnBeswel 35 sitmacdes em que o trabathador

tXerca suas
femw i iy oo | awndades em locajs sem demarcagio de 4reas de
Enc TRESEE im ieepeaei- Tovimentacio de materiais, passiveis de provocar
| acidentes de qualquer naturegs.
Aplicavel as situaciies em que o trabalhador exerca suas
8501 gos | Com@acio de veiculos de qualquer | atividades em vias publicas, conduzindo qualquer tipo
BENwers em vizs piibhicas de veiculo.
8501999 | Oonos
8601908 _ PERICULOSO __ ORIENTACGES DE APLICACAG i
i Aphicdvel as situagdes em qQue o trabalhador exerca snas
Exercicio de trabalho em condigdes | atividades em locais definidos como perigosos na
06.01.001 | periculosas previstas na legislagdo | legislacdo.
trzbalhista
\0701.000 | ASSOCIACAO DEFATORESBE s e T
e T T v ARLICACAD
Exercicio de trabalho com | Aplicdvel as situaqﬁmemqueotrabaihador exerca suas |
EXposicdo a associacio de fatores de | atividades em locais definidos  com €Xposi¢do a
07.01.001 |risco previstas ma legislagio | associagdo de fatores de risco na legislacio.
previdenciiria para fins de

e A e

—— __ ORTENEACOESDE APLICACIO
Aplicivel 45 situacBes em que o trabalhador exerca suas |
08.01.001 | Umidade atividades em locais alagados ou encharcados.
[090r.00p | AUSEN RS ORIENTACOES DE APLICACAO
Aplicdvel 4s situagdes em que o trabalhador eXETCa suas
09.01.001 | Auséncia de fator de risco atividades em locais onde

nio foi reconhecidg nenhum

fator de risco.

15) Caso a exposicdo aos fetores de risco descritos
fato gerador dos adicionais de insalubridade
enseje 0 pagamento do adicional para o financi

Ser prestada nos campos

para cada fator de risco informado.

concomitantements,

17) Para empregados e servidores de érgdos piblicos vinculados ao Regime G
Sccial — RGPS, devem ser observadas as seguintes regras:

» Contratacio pelas regras _da_ CLT: O preenchimento  dos

{periculosidade} e {aposentEsp} é obrigaté

S

{insalubridade}, {periculosidade} e {aposentEsp}. Essa

&

(associados ou ndo as atividades da Tabela 28) seia
ou periculosidade ou se for condigdo especial que
amento da aposentadoria especial a informacio deve

avaliaco ¢ feita

eral de Previdéncia
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¢ Formas de contratacho diversas da CLT (estatutirio, temporario & etc.): O preenchimento do
campo {aposentEsp} é obrigatério, enquanto o preenchimento dos campos {insalubridade} e
{periculosidade} nao & obrigatorio.

s Estagiario: O preenchimento dos campos {insalubridade} e {periculosidade} ¢ obrigatério,
enquanto o campo {aposentEsp} nio deve ser preenchido.

18) Caso ocorra alteracio das informagdes antes do envio do evento S-2240, deverd ser enviado um
evento com as informagdes iniciais e, em seguida, enviadas as alteragdes por meio de outro evento
S-2240, para formacio do histérico laboral das exposigbes.

19) Caso, para determinado ambiente, seja registrado na Tabela S-1060 o fator de risco “Outros™ para
quaisquer das categorias de fatores de risco (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos efou
Mecénicos/Acidentes), devera ser exElicitadu textualmente no campo correspondente {dscAmb},
qual(is) fator(res) de riscos existem n:quele ambiente. Neste caso, no gue se refere aos fatores de
riscos quimicos, nio basta a indicagdo do nome comercial do produto usado no ambiente, mas sim,
a especifica¢io de sua composi¢do quimica, indicando por exemplo, o nimero de registro CAS -
Chemical Abstracts Service - comrespondente, de forma a garantir sua comreta ¢ imequivoca
identificaco.

20) Ressalta-se que a Tabela 23 ndo lista produtos comumente conhecidos por seu nome comercial.
Todos os produtos devem ter as substincias quimicas presentes em sua composicio, devidamente
identificadas e registradas a partir dos fatores de riscos quimicos da Tabela 23. Somente no caso de
nao haver uma correta comrespondéncia entre o agente encontrade no produto ¢ a descricio da

tabela é que o campo “Outros™ devera ser utilizado, valendo neste caso o disposto no item anterior.

§-2245 — Treinamentos e Capacitacoes

Conceito do evento: Evento utilizado para prestagio de informagdes sobre os tremamentos,
capacitages, exercicios simulados realizados, bem como informagdes aos trabalhadores relativas a
seguranca e saide no trabalho, conforme Tabela 29.

Quem esta obrigado: O empregador, o Orgdo Gestor de Mao de Obra, a parte concedente de estagio
e 0 sindicato de trabalhadores avulsos.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da finalizagdo do treinamento, capacitagéo
ou exercicio simulado.

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador™, “8-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo Emprego/Estatutério — Inicio™.

Informacdes adicionais:

- J@E‘,--



S Eemnetes SEESlNSEe BESRE SWemED iETTI-se 205 TSMAMEntos, capacitaches € exercicios
SN StrEsleTe e arordo com 2= NRs, 0s quais estio codificados na Tabela 29.

23 Mo caso e remememios. capacuaches € exercicios simulados que jA tenham sido realizados ou
=mdis estsmm sendo realizados na dara de obrigatoriedade deste evento para o empregador no
s=Socel, estz devers ser mformada como data de inicio.

3) Na Tabelz 29, os dois primeiros digitos do cédigo correspondente se referem 3 Norma
Regulamentadora que dispde sobre a realizaciio do treinamento, capacitagdo ou exercicio simulado,

buscando facilitar a identificagdo da referéncia normativa.

S-2250 - Aviso Prévio

Conceito do evento: este evento tem como objetivo registrar a comunicagio e o possivel

cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio € o

documento de comunicacdo, antecipada e obrigatéria, em que uma das partes contratantes

(empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

Quem estd obrigado: o empregador, sempre que ocorrer & cormunicagao da rescisio do contrato de

trabalho, sem justa causa. Este evento ndo se aplica aos servidores estatutirios.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado em até 10 (dez) dias de sua comunicacio.

Pré-requisitos: envio do evento “5-2200 — Cadastramenio Inicial do Vinculo ¢ Admiss3o/Ingresso

do Trabalhador™.

Informacies adicionais:

1) O aviso prévio mdenizado ndo gera o envio deste evento. Esta informacdo constard somente no
evento 5-2299 - Desligamento. Este evento deve ser utilizado apenas quando houver o cumprimento
do aviso previo.

2) O aviso prévio esta classificado em 4 tipos, por indicagio de quem avisou o desligamento:

« Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela redugio de duas
horas didrias (caput do art. 488 da CLT);

» Aviso previo trabathado dado pelo empregador ao empregado que optou pela redugdo de dias
corridos (paragrafo tinico do art. 488 da CLT);

+ Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo), ndo dispensado de seu cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregador, dos saldrios correspondentes ao prazo respectivo (§2° do
art. 487 da CLT);

= Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao empregado, com reducdo de um diapor
semana (art. 15 da Lei 5889/73).

= 169




258 - Como mterpretar o arguivo XML que o eSocial retorna?
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An eovier slgom Registro parz o ambiente do €Social, serfio gerados trés protocolos XML
demro do Gerador de XML, s eles:

= Protocolo xml Envio

= Protocolo xml Retorno do Envio

+ Protocolo xml Retorno do Processamento

Dentro do Gerador XML, o Protocolo que deverd ser analisade guando algum Registro é
reprovado, serd o xml Retorno do Processamento.

Apenas o ximl Retorno do Processamento que traré o resultado da andlise do contetido do
arquivo enviado (Registro).

O Protocolo de confimmacio de que o Registro fol devidamente sincronizado néo ird aparecer

dentro do Gerador XML, isto porque, quando a Registro € aceito pelo eSocial e sincronizado no
Web Service, este, saird automaticamente do Gerador XML.

0 devido protocolo da Sincronizagfo podera ser visualizado acessando o cadastro de
determinado Registro clicando no botdo Ver historico.

Abaixo demonstraremos um pouco mais sobre a identificagfo dos cédigos de reprovagio dentro
do protocolo XML que estd no Retorno do Processamento:
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NOTICIAS

Publicada Nota de Documentacao
Evolutiva - NDE n°® 01/2018

NDE

NDE traz as alteragcdes de leiaute referentes aos eventos de
Seguranca e Satde no Trabalho - SST

parPublicade: 3102018 OThS0ims modiicacsia: 31052018 0Sh03

A partir de agora, 35 evolugbes trazidas palas futuras verstes do eSockal serdo imicialments publicadas por meio de MNota de
Documentacio Evolutiva - NDE, de maneira a garantir que os desemvolvedores & empregadores conhegam seu comeldo a sa
prepanem com mair antecedincia,

A primeira NDE j4 estd disponivel na &rea de Documentac3o Técnica do portal do eSociak a versfo 1.0 da Motz de
Documentagdo Evolutiva - NDE n® 01/2018. Esta Nota disponibifiza as alteracies de leiaute, tabelas e regras de validagdo des
evantos de Seguranca e Sadde no Trabalho - S5T, os quais terao que ser transmitidos a pariir de janeiro de 2014, de acordo

com o cronograma de implantacio do eSocial.

,LOLLLLLHHHHLHLLLEHHEL LB REY

AL que sejam definitivaments incorporadas a uma nova versdo do eSocial, as NDE serdo evoluidzs em paralelo ao leiaute,
Ista permite 2 estabilidade do lefaute de producio, sem que se perca a possibilidade de sa realizar ajustes nas verstes futuras

com a antecedéncla necessania para os testes em producao restrita e, finalmente, a enirada em produc3a.

*A MDE foi republicads &5 19h40 para comigir o tamanho dos campos {progSS5T) do 51005,

= http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicada-nota-de-documentacao-evolutiva-nde-no-01-

2018-referente-aos-eventos-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-sst




