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CAPITULO I - INFORMACOES GERAIS

1. Apresentacio, conterido e principios do eSocial

O eSocial ¢ um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes trabalhistas, previdencianas
e tributdrias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos orgdos
participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacio de tais informacGes
para fins trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ para a apuragio de tributos e da contribuiciio para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informagBes trabalhistas,
previdenciarias, tributdrias e fiscais relativas 4 contratagfo e utilizagdo de mao de obra onerosa, com ou
sem vinculo empregaticio, e de produg@o rural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigacdo tributéria
acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e tributirias j&
existentes. Com 1sso, ele ndo altera as legislagbes especificas de cada drea, mas apenas cria uma forma
lmica e mais simplificada de atendé-las.

530 principios do eSocial:

* dar maior efetividade & fruicio dos direitos fundamentais trabalhistas e previdencirios dos

trabalhadores;

= racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes previstas na legislagio patria de cada

matéria;

* climinar a redundéncia nas informagGes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

» aprimorar a qualidade das informagdes referentes as relagdes de trabalho, previdencidrias e

fiscais; e

* conferir tratamento diferenciado as microempresas - ME e empresas de pequeno porte — EPP,

A prestagdo das informagdes pelo eSocial substituird, na forma disciplinada pelos érefios ou
entidades participes, o procedimento do envio das mesmas informag@es por meio de diversas declaracies,
formulanos, termos e documentos relativos as relagdes de trabalho.

As informagoes referentes a periodos anteriores 4 implantacio do eSocial devemn ser enviadas pelos
sistemas utilizados 3 época.

Acrecepedo dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles
informados.

Os arquivos complementares anexos a este manual, bem como o proprio manual, estdo disponiveis
no portal do eSocial, no sitio http://www.esocial. gov.br/.

4k e
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2. Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servigo, pessoa fisica ou juridica, e possua alguma obrigacdo
trabalhista, previdencidria ou tributdria, em fungdo dessa relagio juridica, por forga da legislacdo
pertinente, esta obrigado a enviar informacdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado podera figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 2° da CLT
ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n° 5.172, de 1966 (Cédigo Tributirio Nacional —
CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgio publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa,
conforme prevé o art. 15 da Lei n° 8.212, de 1991.

3. O eSocial x EFD-Reinf: Sistemas Complementares

Por meio do Sistema de Escrituragio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciirias e
Trabalhistas — eSocial os obrigados enviardo as informacdes relacionadas as relagbes de trabalho, que uo
campo da tributa¢do previdenciaria, abrangem, como regra, as informacdes necessarias para a apuracio
das contribui¢des previdenciarias e das contribuicdes das outras entidades e fundos (Terceiros) incidentes
sobre a folha de pagamento ou remuneragdes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadores contratados.

No caso, todavia, das informacdes necessdrias para a apuracio da retenciio do art. 31 daLein® 821 2
de 1991, das contribui¢des previdencidrias substitutivas, ou seja, as incidentes, em regra, sobre a receita
bruta ¢ as informagdes necessarias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio da
Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), instituida pela
Instru¢do Normativa RFB n° 1.701, de 2017.

4. Forma de substituicio das informacdes da GFIP, outras declaracbes e formularios, pelas
informacies constantes do eSocial

A substituigdo das informagdes que sdo prestadas aos 6rgdos integrantes do Comité Gestor do
eSocial em outras declaragBes e formuldrios pelas informacdes do eSocial, definida no § 1° do art. 2° do
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se darid com base na regulamentacio de cada érgio,
conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacdes.

Cada érgdo dard publicidade da substituicdo de suas obrigacBes por meio de ato normativo
especifico da autonidade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.

As informacdes prestades na forma estabelecida por este Manual de Orientagio e as encaminhadas
por meio da EFD-Reinf substituirdo as informagdes constantes da Guia de Recolhimento do Fundo de

2l
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Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes & Previdéncia Social — GFIF, conforme disposto no § 3°,
do art 2°, do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, de acordo com a regulamentacio especifica
da Secretaria da Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa
Econdmica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

Os integrantes do Comuté Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as
informagdes prestadas no eSocial componham a base de calculo para a apuracio das contribuicdes sociais
previdencidrias e da contribui¢do para o FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins de calculo
¢ concessdo de beneficios previdencidrios e trabalhistas, em atos administrativos especificos das
autoridades competentes.

5. Ambientes do eSocial

Existern duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Produgdo — Ambiente destinado para processamento e apuracio das informacdes do empregador
que produz todos os efeitos juridicos.

b) Producéo restrita - Ambiente de teste no qual as informagdes do empregador nio serfio validadas
COm 0§ sistemas externos e nio produzirdo efeitos juridicos.

6. Logica do sistema e Recomendacies

O eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais devem
ser encaminhados em uma sequéncia logica, conforme toda a dinimica das contratacdes dos trabalhadores,
desde o seu inicio até o seu término, como a identificagio do empregador e dos dados gerais das
contratagOes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados especificos da contratagao dos
trabalhadores, a gestdo dos servigos prestados e do prestador de servicos, o pagamento da remuneragio e
o término da relagio contratual.

Essa sequéncia a ser observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as informagdes
transmitidas nos eventos iniciais serdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar um dado de evento

antigo hd que se verificar as consequéncias/repercussies nos eventos posteriores.



7. Identificadores
7.1. Empregador/Contribuinte/Oreio Piblico

A partir da data em que eSocial passar a ser adotado, os empregadores/contribuintes/drgios
publicos pessoa juridica serdo identificados apenas pelo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNP]J,
€ os empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas pelo Cadastro de Pessoas Fisicas - CPE.

O identificador chave {nrinsc} para as empresas em geral serd 0 CNPJ-Raiz/Base de oito posigdes,
exceto se a natureza juridica da empresa for de administragio publica, situacio em que o campo deve
ser preenchido com o CNPJ completo com 14 posices.

As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do INSS - CEI” passam a usar o
“Cadastro de Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica ~ CAEPF”, que se constitui em um ndmero
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, a pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacdo especifica da Receita Federal do Brasil - RFB.

Para as obras de comstrugdo civil, que possuem responsdveis pessoas fisicas ou Juridicas, a
matricula CEI passa a ser substituida pelo Cadastro Nacional de Obras — CNO que, obrigatoriamente,
¢ vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de mmplantagio do CNO, relativas as obras de construgdo
civil, passam a compor o cadastro inicial do CNO.

Até a implantacio do Cadastro Nacional de Obras, deveré ser usado o CEI da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7.2.Trabalhador

O termo “trabathador” utilizado nesse manual compreende toda pessoa fisica inserida em uma
relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados, os servidores puiblicos,
os militares e os “trabalbadores sem vinculo de emprego ou estatutario — TSVE™,

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatorios, o CPF e o NIS - Ntimero de
Identificacdo Social, exceto o estagidrio que serd identificado apenas pelo CPF. O NIS pode ser o Niimero
de Inscricdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de Integracio Social - PIS, no Programa de
Formagao do Patriménio do Servidor Piblico - PASEP, ou no Sistema Unico de Satide - SUS.

O trio de informagoes “CPF x NIS x Data de nascimento™ deve estar consistente no Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais — CNIS, e seréd validado no ato da transmissio do evento. Caso haja

alguma inconsisténcia, esta implicard recusa no recebimento do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial
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do Vinculo de Admissdo/Ingresso do Trabalhador” ou *“S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo
Emprego/Estatutirio — Inicio™, que sdo os eventos que alimentam o “Registro de Eventos Trabalhistas —
RET".

7.3.Trabalhadores nao incluidos no RET

Qs trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de envio
obrigatorio de informacdes pelo “S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario inicio™-
Inicio, e para os quais 0 Empregador/Contribuinte/6rgdo pblico declarante também no se utilizou da
faculdade de enviar suas informacgbes no citado evento “Trabalhador sem Vinculo”(TSVE), deverdo
obrigatoriamente ter suas infﬂrmag:ﬁﬁ:' preenchidas no grupo informacGes complementares
[infoComplem] (Nome, data de nascimento, etc) quando do envie do evento “S-1200 — Remuneracio
de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, para a comreta identificacio deste
trabalhador que nio estd no RET.

7.3.1. Qualificacio Cadastral

Uma das premissas para o envio de informagdes e recolhimento das obrigagdes por meio do eSocial
& a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores a seu servico.

Esses dados sdo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF (nome, data
de nascimento e CPF) e na base do CNIS -Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitard o envio das informacdes
trabalhistas, previdenciérias e tributdrias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos trabalhadores a
seu servico com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, se necessario, proceder 4 sua
atualizacdo antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizagdo cadastral dos trabalhadores € como medida preventiva a
rejeicio dos dados, foi dispomibilizado no Portal do eSocial, a partir do enderego eletrdnico:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral, a aplicagio CQC (Consulta
Qualificagdo Cadastral) para identificar possiveis divergéncias associadas ao nome da pessoa, a data de

nascimento, ac CPF e ao NIS (Namero de Inscrigio Social).

SO
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a) Regras da Qualificagdo Cadastral - NIS (Ntimero de Inscricdo Social)

O NIS ¢ um nimero de cadastro/inscrigio de 11 (onze) digitos atribuido & pessoa fisica pela
CAIXA (Caixa Econdmica Federal), pelo Banco do Brasil ou pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social).

O NIS ¢ administrado e atribuido pela CAIXA 2 pessoa empregada vinculada a umaempresa
privada ou ao diretor ndo empregado quando optante pelo FGTS, recebendo a nomenclatura de PIS
(Programa de Integracdo Social) e sera utilizado para identifica-la no recolhimento/recebimento do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo), Seguro Desemprego e Abono Salarial,

A CAIXA também administra e atribui NIS para a pessoa beneficidria de Programas Sociais de
Politicas Piblicas por meio dos respectivos agentes Gestores dos Programas (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Sistema Unico de Saide - SUS, Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS e Ministério da Educagdo - MEC).

Dessa forma, pode acontecer de uma pessoa ter um NIS sem ainda ser um trabalhador, ¢ esse
mimero deve ser informado a empresa quando da contratagio, evitando assim um eventual
cadastramento em duplicidade.

O cadastramento € sempre feito por um agente: empresa, prefeitura, 0rgdo de governo, porém a
manutengdo do cadastro € realizada pela CAIXA quando houver necessidade de amalizar as inscricdes
atribuidas e administradas por ela.

O Banco do Brasil administra e atribui NIS ao servidor piblico, com a nomenclatura de PASEP
(Programa de FormagZo do Patriménio do Servidor Pablico).

Para que a pessoa realize a2 manutengio da sua inscrigdo ¢ necessario verificar qual sua vinculacdo
atual, se vinculado a imiciativa privada a administracio sera pela CAIXA, mas se vinculado a
administracdo piblica, a gestdo serd realizada pelo Banco do Brasil, independente da origem e
atribuigdo da inscrigdo.

O NIS ¢ admunistrado e atribuide pelo INSS, recebendo a nomenclatura de NIT (Nimero de
Inscrig@o do Trabalhador) ou NIS Previdéncia, a pessoa que se filiar e contribuir para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS como segurado contribuinte individual ou facultativo, ou, ainda, para
todas as pessoas ndo filiadas (representantes legais, dependentes ou beneficiarios, entre outros) que
necessitam da inscrigao para se relacionaremn com a Previdéncia para a obtencio de beneficios e
servigos previdenciarios.

Caso a pessoa ja possua PIS, PASEP ou NIS, o INSS nio atribuird nova inscrigio (NIT ou NIS
Previdéncia), pois serd utilizada a inscri¢3o existente, mesmo que atribuida e administrada pelos outros

entes. No entanto, a manutengio da inscrigéo observara sua origem ou a vinculacio atual do trabalhador

a0s entes responsavels / administradores, conforme o caso.
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2) 2 mformacdo contida no campo duragdo de jornada {durJornada} do tipo de horério 004 foi
obtidz da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no hordrio diurno: das 19:00 as 22:00 = 3
horas trabalhadas; das 22:00 as 23:00 = 1 hora efetiva de trabalho que equivale a 1,14 horas
trabalhadas; das 00:00 as 05:00 -> 5 horas efetivas de trabalho, que equivalem a 5.71 horas
trabalbadas e das 05:00 &s 07:00 = 2 horas trabalhadas, totalizando 11,85 horas diurnas. Total de
horas trabalhadas: 11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.
b) A informagio contida no campo durago de jornada {durJornada} do tipo de hordrio 006 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horario diurno: 15:20 is 19:00 = 03:40
horas, que equivalem a 3,67 horas e das 20:00 &s 22:00 -> 02:00, que equivalem a 2 horas,
totalizando 5,67 horas diurnas. Total de horas trabalhadas no horario noturno: 22:00 is 23:27 =
01:27 horas contados no relogio, que equivalem 1,45 horas contadas no relégio e a 1,66 horas,
Total de horas trabalhadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 horas x 60 minutos = 440 minutos,

4) No caso de orgdo publico, cabe observar para os servidores estatutérios a legislacio propria de cada
ente federativo.

3 Quando a gquantidade de minutos a ser informada no campo {durJornada} nio for um mimero
inteiro, deve ser feito o arredondamento para a unidade inteira posterior se a fragio for igual ou

superior a 0,5 e para a unidade inteira anterior se a fracio for inferior a 0,5.
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5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento: Evento utilizado para inclus3o, alteragio ¢ exchisio de registros na Tabela de
Ambientes de Trabalho do empregador/contribuinte/érgio publico. As informagdes consolidadas
desta tabela sdo utilizadas para validagio do evento de Condiches Ambientais do Trabalho. Devem
ser informados os ambientes de trabalho e todos os respectivos fatores de risco neles existentes
constantes na Tabela 23 - “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”, mesmo que ainda s6
tenham sido avaliados de forma qualitativa.

Quem estd obrigade: O empregador, a cooperativa, o Orgfio Gestor de Mio de Obra, a parte

concedente de estagio, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgdos publicos em relagio aos seus
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empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No caso de
servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da mformacdo é
facuktativo.

Prazo de Envio: O evento Tabela de Ambientes de Trabalho deve ser enviado antes dos eventos “S-
2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Inicio” e %§-2210 — Comunicagao de
Acidente de Trabalho)”.

Pre-requisitos: envio do evento 5-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Publico,
5-1005 ~ Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de ijrgans Pablicos ¢ S-1020 — Tabela de
Lotagoes Tributirias.

Informacies adicionais;

1) Neste evento serfo descritos todos os ambientes de trabalho do empregador/contribuinte/drgdo
publico, em que seus trabalhadores exergam atividades, indicando os fatores de risco existentes
conforme Tabela 23 — “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”. As informacdes desses
ambientes serdo utilizadas para o preenchimento do evento “S-2240 — CondicGes Ambientais de
Trabalho — Fatores de Risco™ nos quais cada trabalhador serd vinculado ao(s) ambiente(s) do
empregador/contribuinte/érgdo publico em que exerce suas atividades e do evento “S-2210 —
Comunicagio de Acidente de Trabalho”.

Z) Entende-se por fator de risco aquele que, presente no ambiente de trabalho, & capaz de trazer oun
ocasionar danos & satde ou 4 integridade fisica do trabalhador. Independentemente de atingir nivel
de agao ou himite de tolerincia, deverd ser incluido nesta fase. Sua quantificacio, guando for o caso,
serda informada em momento especifico no evento “S-2240 — Condices Ambientais de Trabalho —
Fatores de Risco™,

3) Caso iexistam fatores de risco mo ambiente informado, deverd ser arribuido o codigo
comrespondente da Tabela 23, qual seja, “09.01.001 — Auséncia de Fator de Risco™.

4) Estas mformacdes serfio utilizadas na composigiio do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP e
no acompanhamento da gestdo de SST da empresa, motivo pelo qual devem ser informados os
ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades, ndo se confundindo com a
lotagdo tributdria informada no evento S-1020.

3) A existéncia de ambientes com exposicio a fatores de risco nio implica necessariamente o
reconhecimento de exposigdo para fins de concessio de aposentadoria especial ou dirento a
percepcio do adicional de insalubridade e/ou periculosidade, que serd declarado no evento “$-2240
— Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco™.

6) Somente haverd necessidade de atualizagdo dos fatores de risco quando houver alteracio/exclusio
destas informagdes.
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7) Para cada ambiente serd informada uma data de inicio da validade e de fim, quando houver. Isso

porque, os fatores de risco existentes no ambiente e as demais informagdes prestadas podem sofrer
alteracGes ou o ambiente pode deixar de existir na empresa.

8) A definicdo dos ambientes de trabalho e suas delmitacdes sdo de responsabilidade do
empregador/contribuinte/érgdo pablico, devendo a descricdo ser objetiva e permitir a identificacio
das fontes geradoras, possiveis trajetorias e medidas de controle dos riscos. As medidas de controle
ndo incluem os EPJs, que serio informados em ¢ampo proprio do evento $-2240.

9) Tratando-se de ambiente de trabalho localizado no exterior, essa condigio deve constar na descricio
do ambiente.

10)Os riscos ergondmicos devem ser informados de acordo com as orientacdes que constam na tabela
apresentada no evento S-2240.

1)No campo {localAmb}, & possivel informar se o ambiente esta localizado em:

* 1 — Estabelecimento do préprio empregador™: Hipdtese em que o ambiente descrito esteja em
estabelecimento do préprio empregador/contribuinte/érgio piblico:

s “2 - Estabelecimento de terceiros™ Hipotese em que o ambiente de trabalho se encontra

localizado em estabelecimento de terceiro em virtude de relagiio de cessio de mio de obra, ou

seja, lotagdes tributirias dos tipos 03 a 09 da Tabela 10:

e
-

3 - Prestagio de servigos em instalacdes de terceiros nio consideradas como lotagdes dos tipos

03 a 09 da Tabela 10”: Devera ser utilizado nas hipoteses em que o ambiente de trabalho estd

localizado em estabelecimento de terceiros, sem relacio de cessio de mio de obra,

12) Caso, para determinado ambiente, seja registrado na Tabela S-1060 o fator de risco *Outros™ para
quaisquer das categorias de fatores de risco (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e/ou
Mecénicos/ Acidentes), devera ser explicitado textualmente no campo correspondente {dscAmb},
qual(is) fator(res) de riscos existem naquele ambiente. Neste caso, no que se refere aos fatores de
riscos quimicos, nio basta a indica¢do do nome comercial do produto presente no ambiente, mas
sim, a especificacio de sua COmposi¢ao quimica, indicando por exemplo, o mimero

CAS - Chemical Abstracts Service - correéspondente,

de registro
de forma a garantir sua correta e inequivoca
identificacdo.

13) Ressalta-se que a Tabela 23 nio lista produtos comumente conhecidos POT seu nome comercial,

Todos os produtos devem ter as substincias quimicas presentes em sua composicdo, devidamente

identificadas e registradas a partir dos fatores de riscos quimicos da Tabela 23, Somente no caso

de néo haver uma correta correspondéncia entre o agente encontrado no produto e a descricio da

tabela € que o campo “Outros” deveri ser utilizado, valendo neste caso o disposto no item
anterior.

—
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S-1065 — Tabela de Equipamentos de Protecio

Conceito do evento: Evento utilizado para inchisio, alteracdo e exclusio de registros na Tabela de

Equipamentos de Protegio do empregador/contribuinte/6rgio piiblico. As informagdes consolidadas

desta tabela sdo utilizadas para validacio dos eventos de Condigdes Ambientais do Trabalho, Devem

ser mformados na Tabela de Equipamentos de Protegdo os Equipamentos de Protecao Coletiva

(EPCs) instalados e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados pelos trabalhadores,

Quem estd obrigado: O empregador, a cooperativa, 0 Orgdo Gestor de Mio de Obra, a parte

concedente de estigio, o sindicato de trabalhadores avulsos e Orgéos publicos em relacio aos seus

empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No caso de

servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informacdo é

facultativo. |

Prazo de Envio: O evento Tabela de Equipamentos de Protegio deve ser enviado antes do evento “S-

2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco™.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Priblico.

Informagdes adicionais:

1) Neste evemto serio descritos todos os EPCs instalados ¢ EPIs disponibilizados pelo
empregador/contribuinte/drgio piblico, atribuindo-se um codigo a cles, para prestagio da mnformagao
exigida no evento “S5-2240 — Condicdes Ambientzis de Trabalho — Fatores de Risco™.

2) Para cada EPI também seri informado o mimero do Certificado de Aprovagio (CA). No caso de
EPIs adaptados para pessoas com deficiéneia, deverd ser informado o CA do FPI original, A
declaragio desta informagZo ndo dispensa o registro de entrega do EPI ao trabalhador, conforme
previsdo normativa. Destaca-se que o fornecimento de EPI deve ser a ultima opcéo do empregadaor,
que deverd privilegiar a ado¢3o de medidas de protecio coletiva.

3) A descrigio do Equipamento de Protecdo deve ser feita pela empresa de forma sucinta e objetiva.

4) A data de inicio das informagdes prestadas no evento deve ser igual ou posterior ao inicio da
obrigatoriedade de prestaciio das informagdes de SST no eSocial.

S-1070 — Tabela de Processos Administratives/Judiciais

Conceito do evento: evento utilizado para inclusdo, alteracio e exclusio de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgdo publico, de entidade patronal
com representagdo coletiva, de trabalhador contra um dos érzios govemamentais envolvidos no
projeto do eSocial ¢ que tenha influéneia no caleulo das contribui¢des, dos impostos ou do FGTS, e

— Fp
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I7)Em todos os casos, o empregador podera utilizar o campo {dscAlt} do evento S-2206

para explicar
£55a prorrogacao.

S-2210 - Comunicacio de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo

empregador/contribuinte/drgdo piblico, ainda que pdo haja afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais.

Quem estd obrigado: O empregador, o Orgio Gestor de Mio de Obra,

d parte concedente de
estigio, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgdos piblicos em relagio

405 seus empregados e

No caso de servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informaca

Prazo de envio: a comunicagdo do acidente de trabalho

servidores vineulados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

o & facultativo.

deve ser registrada até o primeiro dia ftil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Pré-requisitos: envio dos eventos 5-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho, S$-2200 -

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisszo/Ingresso de Trabalhador € 3-2300 - Trabalhadores Sem
Vinculo Emprego/Estatutirio — Inicio.

Infermacdes adicionais:

1) No eSocial, 0 envio deste evento & realizado somente pelo o emprﬂgadura’ounn*ibuintcférgﬁ.u

publico, sendo que os demais legitimados, previstos na

legislacio para emissio da CAT,
continuardo utilizando o sistemna atual de notificagdes.

2) A empresa deve informar se a iniciativa da Comunicagio de Acidente de Trabalho foi do

empregador, por ordem judicial ou por determinagdo de érggo fiscalizador,

3) Caso o acidente se refira a trabalhador que prestava servigo no ambiente de trabalho
tomadora, a empresa prestadora deve informar o CNPJ/CNO/CAEPF do local do ac
como informar o cédigo do ambiente cadastrado na Tabela $-1060.

4) Em caso de morte do empregado, superveniente ao envio da CAT,
mndicando o &bito e a data da sua ocorréncia.

da empresa
idente, bem

0 evento deve ser retificado,

5) O campo {tpAcid} devera ser preenchido a partir dos codigos previstos na Tabela 24, a qual traz a
tipificagdo de todas as hipbteses de acidente de trabalho previstas na legislacio.

6) Em caso de acidente ocorrido no exterior, o campo 1codCNES}

do CNES correspondente a0 SESMT da matriz do empregador no Brasil e os campos do grupo

(emitente] com as mformacdes relativas zo medico coordenador do PCMSO no Brasil.

pode ser preenchido com o codigo



7) No eSocial, o mimero da CAT € o mimero do recibo deste evento. Este nfimero deve ser utilizado
para se fazer referéneia a uma CAT de origem, nos casos de reabertura.

8) Caso o acidente de ftrabalho resulte em  afastamento do trabalhador, o
empregador/contribuinte/6rgdo publico deve também, obrigatoriamente, enviar o evento S-2230 -
Afastamento Temporario.

9) A informagio do cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID & obrigatéria na CAT, por
se tratar de evento de notificagio compulsoria conforme preve o art. 22 da Lein®. 8.213,de 1991 ¢
no art. 169 da CLT.

S-2220 — Monitoramento da Saide doTrabalhador e Exame Toxicoldgico
. H-1.

Conceito do evento: o evento datalhﬁ as informacgdes relativas ao monitoramento da sadde do
trabalhador  (avaliagbes  clinicas), duramte todo o  wvinculo laboral com o
empregador/contribuinte/6rgéo publico, por trabalhador, ne curso do vinculo ou do estigio, bem
como o5 exames complementares 2os quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.
Também sio resgistradas nesse evento as informagdes relativas ao exame toxicologico realizado pelo
motorista profissional.

Quem esta obrigado:

a) Informagdes dos Exames médicos ocupacionais: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de
Miao de Obre, a parte concedents de estagio ¢ o sindicato de trabalhadores avulsos. No caso de
servidores publicos ndo celetistas o envio da informacdo € facultativo.

b) Informacdes do Exame Toxicolégico: O empregador.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da realizagio do
correspondente exame. Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizacdo dos exames, que deve
seguir o previsto na legislagdo, sendo que somente o registro da informagio no eSocial € permitido
até o dia 07 (sete) do més subsequente.

Para o exame toxicologico, informar o evento até o dia 07 (sete) do més subsequerte ao da obtengio
do resultado.

Pré-requisitos: envio dos eventos “5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador” oun *$-2300 - Trabalhadores Sem Vinculo Emprego/Estatutanio — Inicio™.
Informacdes adicionais:

1) Sdo informados neste evento a monitoragdo da saide do trabalhador exigida nas Normas

Regulmentadoras (NRs), bem como os demais exames complementares solicitados a critério

médico.
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1) Também nesse evento ¢ empregador deve inserir as informagdes dos exames toxicogicos dos
empregados que exercem a fungdo de motoristas profissionais do transporte rodovidrio de
passagemos e do transporte rodovidrio de cargas. Apenas os exames realizados apés o inicio da
obrigatoriedade de envio deste evento serdo registrados no eSocial.

3) Nao integram este evento as informacdes constantes em atestados médicos, nos casos de
afastamento do trabathador por doenga ou acidente, que sio informados mo evento “S-2230-
Afastamento Temporario”. O exame de retorno ao trabalho do trabalhador ausente por motivo de
parto, doenga ou acidente de natureza ocupacional ou nio, também deve constar no evento de
monitoramento da Saide do Trabalhador, conforme previsto nas NRs.

4) Devem ser obrigatoriamente informados neste evento os exames previstos nos quadros I ¢ IT da NR—
07 e aqueles indicados no PCMSO, de acorde com o risco ao qual o trabalhador esta exposto, bem
como o0s demais exames nbrigatériﬁs previstos na legislacio. Exames semestrais, audiometria do
sexto mes apos admissdo e outros que sejam repetidos em prazos constantes, também sio
periddicos.

5) A informacdo da avaliagio ou do exame realizado serd registrada por meio do cbdigo a ele atribuido
na Tabela 27 — Procedimentos Diagnosticos.

6) EXCLUIDO.

7) Para trabalhadores expostos a agentes quimicos nio constantes dos quadros I e II da NR-07 outros
indicadores ndo obrigatorios deverio ser monitorados e informados neste evento.

8) Em caso de exames realizados no exterior, 0s campos dos grupos {medico} e {respMonit} deverio
ser preenchidos com as informagGes do médico coordenador do PCMSO no Brasil, o que nio
configura homologacdo do atestado.

9) Entende-se por exame referencial o primeiro de cada tipo ao qual o trabalhador foj submetido na
empresa/contribuinte/drgédo puablico. Os demais exames do mesmo tipo sio considerados
sequenciais.

10) Também deverdo ser registrados os exames periddicos realizados zpés a demissio de
trabalhadores que tenham sido expostos a asbesto, conforme previsio normativa,

11) No caso dos exames complementares, inclusive audiometrias, o exame referencial deve ser
sempre considerado como o primeiro que foi realizado na empresa, ainda que antes da
obrigatoriedade dos eventos de SST do eSocial Neste caso, o exame a ser informado apés a
obrigatoriedade dos eventos de S8T no eSocial serd o sequencial, desta forma n3o havera perda do
historico da saide ocupacional do trabalhador. Por ébvio, caso o primeiro exame complementar do
trabalhador na empresa seja realizado apos 2 obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial, este
devera ser registrado como referencicl.
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12) O exame médico de monitoragio pontual ¢ aquele que o médico decide fazer em funcdo de uma
necessidade especifica que seja detectada. Este tipo de exame niio deve ser utilizado para registro de
exames periodicos, seja com periodicidade fixa prevista na NR7 ou no proprio PCMSO - Programa
Médico de Saude Ocupacional, como é o caso da audiometria do sexto més para trabalhadores
expostos a ruido que deve ser registrada como exame periddico.

13) A indicagdo do resultado do exame deve ser realizada com as segumtes diretrizes: concluir, no
primeiro momento, se 0 exame estd normal ou alterado. Em uma segunda avaliacdo, se o0 exame
continua alterado, deve-se definir se 0 mesmo se manteve estivel ou se houve agravamento,

informando os codigos respectivos no sistema. Todas as ateragdes devem ser informadas, sendo
ocupacionais, ou nio.

§-2230 — Afastamento Temporario

Conceito do evento: eventoutilizado para informar os afastamentos temporéanios dos trabalhadores,

por quaisquer dos motives elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuajs

alteragdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é necessdrio o

envio do evento para cada um deles.

Quem esti obrigado: o empregador/contribuinte/6rgio publico, toda vez que 0s trabalhadores se

afastarem de suas atividades laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela 18,

conforme obrigatoriedade indicada no quadro do item 20 das informacdes adicionais:

Prazo de envio: o evento de afastamento ternporirio deve ser informado nos seguintes prazos:

3 Afastamento tempordrio ocasionado por acidente de trabalho ou doenca decorrente do trabalho com
durag&o ndo superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da
sua ocorréncia,

b) Afastamento temporério ocasionado por acidente de qualquer natureza ou doenga nio relacionada
ao trabalho, com duracéio entre 3 (trés) e 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més
subsequente da sua ocorréncia.

¢) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, ou
doenga com duracdo superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 16° dia da sua ocorréncia,
caso nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens ‘a’ e ‘b7,

d) Afastamentos temporérios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca, que ocorrerem dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, na somatéria dos tempos, duragio superior a 15 (quinze) dias,
independentemente da duracio individual de cada afastamento, devem ser enviados, isoladamente,
até o 16° dia do afastamento caso ndo tenham transcorride os prazos previstos nos itens ‘a’, ‘b’ e ‘c’.
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€) Demais afastamentos devemn ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocoméncia

ou até o envio dos eventos mensais de remuneracao a que se relacionem.
) Alteracdo e término de afastamento devemn ser enviados até o dia 07 (sete) do més subsequente 3
competéncia em que ocorreu a alteragdo ou até o envio do evento “S-1299 —

Fechamento dos
Eventos Periodicos”, o que ocorrer primeiro.

g Para servidores de regime juridico estatutirio vinculados ao RPPS deverdo ser observados os Drazos
previstos na legislacio especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo cédigo 34 da Tabela 18 (Inatividade do

trabalhador avulso (portudrio ou ndo portuanio) por periodo superior a 90 dias), o evento deve ser
enviado a partir do 91° dia de inatividade.
Pré-requisitos: envio dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
do Trabalhador” ou $-2300 - Trabalhadorés Sem Vinculo de Emprego\Estatutério - Inicio.
Informacdes adicionais:
I) Adata a ser informada no evento é a do efetivo afastamento do trabathador.
2) Nao & possivel registrar o inicio de afastamento em data futura,
for férias {codMotAfast} = [15] (férias)

exceto s¢ 0 motivo de afastamento

cuja data de inicio ndo ultrapasse 60 dias do envio do
gvento,

2-A) Em relacio ao término do afastamento, podera ser registrado o retorno em data futura nido
superior a 15 dias da data do inicio, exceto no caso de ferias, hipdtese em que a data de retorno nao
podera ulirapassar 60 dias do envio do evento.

3 EXCLUIDO.

4) Deve ser utilizado o codigo 01 — Acidente /Doenga do Trabalho - da Tabela 18 para ser informada a

ocorréncia de afastamentos temporarios motivados por acidente de trabalho oy doenga relacionada
ao trabalho. Devem ser informados os afastamentos, independentemente de sua duracdo, ou seja,
mesmo 05 de duracdo de 1 (um) dia.

3 A informagio de que um afastamento decorre da mesma doenga do(s) anterior(es) dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias contados do término do primeiro afastamento

proprio do evento $-2230.

deve ser prestada em campo

Exemplo: um empregado tem os seguintes afastamentos, motivados por uma mesma doenga
relacionada ao trabalho.

1°Afastamento 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3 dias);

2° afastamento 2: 08/03/2014 a 17/03/2014 (10 dias); e

3°afastamento 3: 13/04/2014 a 15/04/2014 (3 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no dia 07/04/2014, sendo que o 2° afastamento deve
ter o campo {infoMesmoMtv} preenchido com “$”. Ji o afastamento 3 devers ser informado até o
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dia 15/04/2014, quando completa 16 dias de afastamento, também com o campo {mfoMesmoMitv}
preenchido com “S”,

€) O codigo 03 da tabela deve ser utilizado para informar a ocorréncia de afastamentos temporarios
motivados por acidentes de qualquer natureza e doengas nio relacionadas ao trabalho.

7) Nos afastamentos temporarios decorrentes do mesmo acidente/doenca ndo relacionados ao trabalho,
com duracdo inferior a 3 (trés) dias e que totalizam 15 (quinze) dias durante o prazo de 60
(sessenta) dias contados do término do primeiro afastamento, a informacdo deverd ser prestada no
campo {infoMesmoMiv} do evento S-2230.

Exemplo (considere que os trés afastamentos ocorreram pelo mesmo motiva):

I® afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias):
2° afastamento 05/03/2014 a 14/03/2014 (10 dias);
3° afastamento 13/04/2014 a 16/04/2014 (4 dias);

O periodo relativo ao 2° afastamento deve ser informado no dia 07/04/2014 com o campo
{infoMesmoMtv} preenchido com “S” vez que € superior a 3 dias ¢ decorre de afastamento
anterior pelo mesmo motivo. Os demais afastamentos (1° e 3°) serio informados até o dia
16/04/2014, quando completa 16 dias de afastamento no prazo de 60 dias, sendo que o 3° também
deve ter 0 campo {infoMesmoMtv} preenchido com “S”.

8 Em caso de novo afastamento dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do retorno de auxilio-
doenca motivado pelo mesmo acidente/doenca relacionados ou nio a0 trabalho
(independentemente do mimero de dias de afastamento), o empregador/contribuinte/drgio piblico
devera informar a opgio “S” no campo {infoMesmoMiv} do evento S-2230.

Exemplo:

I° afastamento em razéo de acidente de qualquer natureza: 01/07/2014 a 20/07/2014 (20 dias);

2° afastamento motivado por complicacdes decorrentes do mesmo acidente que ensgjou o
afastamento anterior: 20/08/2014 a 21/08/2014 (2 dias),

O 1° afastamento serd informado até o dia 16/07/2014; j4 o novo afastamento serd informado no dia
20/08/2014, com o campo {infoMesmoMtv} preenchido com “8”, pois neste caso o trabalhador
tem direito a receber o auxilio-doenca, pago pelo INSS, a partir da datz do novo afastamento,

9 A informaciio de um novo motivo de afastamento 56 & possivel mediante o envio do término do
afastamento anterior. Por exemplo, se uma empregada gestante se afasta para gozo de firias e
durante esse periodo ocorre o parto, deve ser informado o retorno do afastamento relativo as férias
na data anterior 2o parto (ou feita sua retificacio caso a data do retorno Ja tenha sido informada) e
encaminhade um novo evento de afastamento informando o micio da licenca maternidade.

10)O campo {infoAtestado} permite informar até 9 (nove) atestados de profissionais diferentes que

fundamentam um mesmo afastamento, devendo ser utilizado sempre que o trabalhador apresentar
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